Comune di Canosa di Puglia

Ufficio Stampa

Comunicato Stampa

12 dicembre 2012
                                                                                                           A tutti gli organi d’informazione 

                                                                                                        con gentile preghiera di diffusione
250. Assessorato ai servizi sociali: al via i buoni lavoro (voucher); saranno concessi, in via sperimentale, contributi economici a persone singole e nuclei familiari in evidenti e comprovate difficoltà economiche per attività lavorative di natura meramente occasionale
L’Assessorato alle Politiche Sociali ha avviato una sperimentazione, della durata massima di tre mesi, per la concessione di contributi economici a persone singole e nuclei familiari in evidenti e comprovate difficoltà economiche, attraverso buoni lavoro, “voucher”,  per attività lavorative di natura meramente occasionale. 
Tra i lavori occasionali previsti dall’Assessorato alle Politiche sociali ci sono: 

1. la cura e manutenzione del verde negli edifici pubblici presenti nel territorio comunale; 
2. servizi di custodia, vigilanza, pulizia e piccole manutenzioni di strutture pubbliche;

3. attività di salvaguardia, ripristino e tutela del patrimonio comunale nelle zone esposte al pubblico con la finalità di migliorare il decoro urbano; 
4. assistenza a manifestazioni sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli e di lavori di emergenza; 
5. attività di assistenza e affiancamento a persone disabili o anziane attraverso il tutoraggio della Ditta aggiudicataria dell’appalto dei servizi di assistenza domiciliare anziani e disabili e assistenza scolastica specialistica; 

6. ogni altra attività che l’Amministrazione comunale ritenga utile promuovere in base alle esigenze del territorio, purché consenta l’inserimento sociale dei soggetti chiamati ad espletarla.
Il “voucher” è, appunto, un titolo che serve a pagare le prestazioni lavorative occasionali. Il pagamento attraverso l’uso dei voucher, garantisce la copertura previdenziale presso l’Inps e quella assicurativa presso l’Inail. 
“L’Amministrazione comunale - ha dichiarato l’assessore alle Politiche sociali, Francesco Minerva - attraverso questo servizio, si pone come finalità generale quella di agevolare, sostenere ed incentivare gli interventi rivolti alla comunità locale, contribuendo a favorire la riduzione delle situazioni di emergenza determinate da oggettive difficoltà, a garanzia di una esistenza dignitosa e promuovendo il benessere del singolo e della Comunità”. 

“Il nostro comune - ha aggiunto Minerva - potrà beneficiare di prestazioni lavorative nella completa legalità, con copertura assicurativa Inail, e soprattutto potrà restituire la dignità di uomo a tutti coloro che trovandosi in gravi difficoltà economiche talvolta si sentono umiliati in questa loro condizione. Dignità alla persona e rispetto della legalità con l’uso dei buoni lavoro saranno concretamente realizzati pur nei limiti imposti dalle risorse a disposizione. Il lavoratore potrà integrare le sue entrate attraverso queste prestazioni occasionali, il cui compenso è esente da ogni imposizione fiscale e non incide sullo stato di disoccupato o inoccupato. Il numero di prestazioni (voucher) per ogni cittadino avente diritto è stabilito da un disciplinare che sarà spiegato agli utenti dai nostri operatori dell’Assessorato ai Servizi sociali. Tutte le operazioni burocratiche relative all’acquisto e successiva consegna dei buoni lavoro saranno espletate dagli operatori dell’Assessorato alle Politiche Sociali. Gli operatori dell’assessorato saranno disponibili per qualsiasi ulteriore chiarimento si renda necessario”.
L’intero servizio sarà gestito interamente dall’Assessorato ai Servizi sociali. “Il reclutamento - ha spiegato l’assessore Minerva - avverrà attraverso una graduatoria, dopo aver presentato  domanda presso i Servizi sociali. L’Assessorato ha provveduto ad affiggere nella città di Canosa, i relativi manifesti. Voglio ringraziare fin da ora - ha concluso - i colleghi assessori che hanno espresso la loro volontà di collaborare, per il tramite dei loro Uffici, con la presente iniziativa  segnalando le prestazioni di lavoro accessorio e occasionale disponibili”.
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